
BANDO DI CONCORSO INDETTO DAL CONSORZIO PER L’AREA DI RICERCA 

SCIENTIFICA E TECNOLOGICA DI TRIESTE PER L’ASSEGNAZIONE DI 2 BORSE DI 

STUDIO NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA E FORMAZIONE: ‹‹SVILUPPO 

DI UN TEST PER LA DIAGNOSI E LA PROGNOSI DEL TUMORE ALLA PROSTATA 

MEDIANTE L’ANALISI DEL PROFILO DI ESPRESSIONE DI SPECIFICI GENI CON 

L’UTILIZZO DI TECNICHE MOLECOLARI E DI UN SOFTWARE DEDICATO›› (EURO-PRO) 

 
 

Premesso 
 
 
che il presente bando fa riferimento: 
 
 
- al Decreto Legislativo 27 luglio 1999, n.297 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale il 27 Agosto 

1999, n.201: “Riordino della disciplina e snellimento delle procedure per il sostegno della 
ricerca scientifica, per la diffusione delle tecnologie, per la mobilità dei ricercatori”; 

 
- al Decreto Ministeriale 8 agosto 2000 prot. n. 593/2000: “Modalità procedurali per la 

concessione delle agevolazioni previste dal decreto legislativo 27 luglio 1999, n.297”; 
 
- al Decreto del Ministero dell’Economia e della Finanze del 10 ottobre 2003 pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale n.274 del 25 novembre 2003: “Criteri e modalità di concessione delle 
agevolazioni previste dagli interventi a valere sul Fondo per le Agevolazioni alla Ricerca 
(F.A.R.)”; 

 
- al Decreto Direttoriale 2 ottobre 2006 prot. n. 1982/Ric./2006 del Ministero dell’Università e 

della Ricerca (MUR); Dipartimento per l’università, l’alta formazione artistica, musicale e 
coreutica e per la ricerca scientifica e tecnologica; Direzione generale per il coordinamento e lo 
sviluppo della ricerca: “Invito alla presentazione di progetti di ricerca industriale, sviluppo 
precompetitivo, formazione nel settore della biomedicina molecolare da realizzarsi nella 
Regione Friuli Venezia - Giulia”; 

 
- al Decreto Dirigenziale n. 1174 del 7 novembre 2008, registrato alla Corte Dei Conti in data 10 

febbraio 2009, reg. 1, foglio 74, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 71 del 26/03/2009 – 
Suppl. Ordinario N. 37  

 
 
 

Considerato 
 
 
- che Trieste e la regione Friuli Venezia Giulia si caratterizzano per la significativa presenza sul 

territorio di istituzioni scientifiche nazionali ed internazionali; 
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- che le potenzialità scientifiche del territorio sono ulteriormente stimolate dalla intensa 

collaborazione tra le istituzioni scientifiche presenti in regione e che tale collaborazione è 
rafforzata dal Coordinamento degli Enti di ricerca nazionali ed internazionali aventi sedi o 
strutture operative nella regione Friuli Venezia Giulia, network - sostenuto dal Ministero degli 
Affari Esteri, dal Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca e dalla Regione Friuli Venezia 
Giulia e coordinato dal Consorzio per l’AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste; 

 
- che le recenti strategie dell’Unione Europea sono volte a valorizzare il capitale umano nel 

settore della ricerca e il progetto di ricerca “EURO-PRO” soddisfa l’esigenza di stimolare l’alta 
formazione di ricercatori e tecnici di ricerca operanti nel settore industriale;  

 
- che le finalità del progetto trovano ampia corrispondenza nelle linee di indirizzo della R&S 

svolta nel Parco Scientifico e Tecnologico AREA Science Park e rientrano nelle finalità 
istituzionali dell’Ente; 

 
- che il Consorzio per l’AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste ha tra le sue finalità 

la valorizzazione della ricerca attraverso il trasferimento di conoscenze e tecnologie e la 
diffusione dell’innovazione verso il tessuto produttivo, la formazione e la promozione in campo 
industriale, anche attraverso propri programmi di assegnazione di borse di studio e di ricerca, in 
un contesto di alta formazione postuniversitaria, di formazione permanente, continua e 
ricorrente.  

 
- che nel presente bando verranno usate le seguenti definizioni: Soggetto coordinatore delle 

attività di formazione (Consorzio per l’AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste); 
Soggetto Ospitante (Euroclone S.p.A.) 

 
 

Tutto ciò premesso e considerato 
 
 

ARTICOLO 1 
Oggetto 

 
Il Consorzio per l’AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste, quale Soggetto coordinatore 
delle attività di formazione nell’ambito del Progetto di ricerca EURO-PRO, promosso da Euroclone 
S.p.A., bandisce la selezione per l’assegnazione di 2 borse di ricerca/formazione, della durata di 12 
mesi, per attività di ricerca, formazione e specializzazione, da fruirsi presso le sede del Soggetto 
Ospitante. 
 
Il progetto di formazione collegato al progetto di ricerca per lo “sviluppo di un test per la diagnosi e 
la prognosi del tumore alla prostata mediante l’analisi del profilo di espressione di specifici geni 
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con l’utilizzo di tecniche molecolari e di un software dedicato” comporterà l’acquisizione di 
competenze che spazieranno dalla ricerca biotecnologica applicata, alla realizzazione di kit 
diagnostici nel settore della biologia molecolare avanzata, biologia cellulare e immunologia, alla 
realizzazione di strumentazione diagnostica avanzata in ambiente controllato per i settori della 
biologia molecolare e cellulare. 
 
Le competenze di carattere più avanzato saranno acquisite attraverso il training on-the-job presso 
aziende e centri di ricerca. 
 
 

ARTICOLO 2 
Profili e requisiti dei candidati 

 
Per l’accesso alla selezione i candidati devono essere in possesso di un titolo di laurea del vecchio 
ordinamento, di una laurea di I° livello, o di un titolo di laurea specialistica/magistrale, ovvero di 
analogo titolo accademico conseguito all’estero e riconosciuto sul territorio nazionale, con 
particolare riferimento alle seguenti discipline: Chimica, Farmacia, Scienze Biologiche, Chimica e 
tecnologie farmaceutiche, Biotecnologia, Medicina e Chirurgia. 
Sarà necessario allegare la lista degli esami sostenuti con relativa votazione, in formato originale o 
mediante autocertificazione. La commissione di selezione valuterà l’attinenza del curriculum vitae 
del candidato con il percorso formativo offerto dal presente bando. 
 
La frequenza di un dottorato di ricerca, di master di I e II livello, corsi di specializzazione o 
formazione post laurea ed eventuali pubblicazioni costituiranno un valore aggiunto nella 
valutazione della candidatura.  
 
Il candidato deve essere disponibile ad avviare l’attività prevista dalla borsa entro il 1° dicembre 
2009, salvo diverse indicazioni da parte del Soggetto coordinatore delle attività di formazione e del 
Soggetto Ospitante. 
 
Il candidato deve possedere una buona conoscenza delle lingue italiana e inglese. 
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti al momento della presentazione della domanda di 
partecipazione alla selezione. 
 
 
 
 

ARTICOLO 3 
Selezione e comunicazione risultati 
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La selezione dei candidati avverrà attraverso una prova scritta di carattere tecnico-scientifico e un 
colloquio orale. Saranno ammessi al colloquio solo i primi 10 candidati che abbiano raggiunto il 
punteggio più elevato nella prova scritta. Il colloquio si svolgerà in lingua inglese, verterà su 
argomenti specifici inerenti il settore d’azione e sugli aspetti motivazionali. 
La procedura di selezione sarà curata da una commissione composta da: 
 

- il responsabile del progetto di ricerca o un ricercatore esperto;  
- il responsabile del progetto di formazione; 
- un professore universitario; 
- un manager della società proponente il progetto di ricerca; 
- un manager esterno 

 
Il risultato definitivo della valutazione verrà reso noto ai vincitori mediante comunicazione a mezzo 
posta. La graduatoria definitiva sarà esposta presso la portineria della sede di Padriciano del 
Consorzio per l’AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste. 
 
 

ARTICOLO 4 
Durata e caratteristiche delle borse 

 
Le borse di formazione oggetto del presente bando hanno una durata di 12 mesi. 
L’esperienza formativa e di ricerca che sarà realizzata non costituisce in alcun modo rapporto di 
lavoro, ma va intesa come strumento volto alla ricerca dello stesso e rappresenta un opportunità di 
alta formazione post-universitaria per sviluppare e migliorare le proprie competenze, personali e 
professionali e per acquisirne di nuove. 
Il candidato dovrà eseguire esperienze operative in affiancamento a personale impegnato in attività 
di ricerca in azienda, laboratorio e centri di ricerca per un totale di 1234 ore. Il lavoro pratico sarà 
intervallato dalla formazione teorica in aula per un totale di 716 ore suddivise in due macromoduli 
rispettivamente di: 494 ore e 222 ore. Il primo è volto ad approfondire conoscenze specialistiche, il 
secondo è volto all’apprendimento di conoscenze in materia di programmazione, gestione 
strategica, valutazione e organizzazione operativa dei progetti di ricerca industriale e/o sviluppo 
precompetitivo. Rientreranno nell’attività di formazione pratica anche l’utilizzo di “voucher 
formativi” specificatamente rivolti alla partecipazione gratuita, da parte dei formandi, a conferenze, 
workshops, seminari, sia in Italia che all’estero. 
 
 
 
 
 
 

ARTICOLO 5 
Entità della borsa 
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Tenuto conto della tipologia estremamente specialistica, dell’elevata qualità della formazione che si 
proporziona e della valutazione delle competenze del borsista previste alla fine della borsa rispetto a 
quelle possedute in ingresso, le presenti 2 borse vengono bandite con compenso lordo mensile di 
Euro 1.500,00 al lordo di tutti gli oneri fiscali, contributivi, previdenziali e assicurativi diretti e 
indiretti a carico dell’assegnatario previsti dalle vigenti leggi. 
L’importo della borsa di formazione sarà erogato mensilmente previa certificazione di presenza del 
borsista validata dal tutor del Soggetto Ospitante. 
La borsa è finalizzata alla formazione del borsista e non costituisce un rapporto di lavoro. 
 
L'assegnatario ha diritto, in aggiunta alla borsa, all’assicurazione per la responsabilità civile e alla 
copertura per infortuni (rischi professionali ed in itinere) mediante polizza di assicurazione stipulata 
dal Soggetto coordinatore delle attività di formazione, valida per tutta la durata della borsa e 
comprensiva dei giorni di viaggio di andata per il raggiungimento della sede assegnata e di ritorno. 
Nessun altro compenso sarà erogato per ogni altro possibile motivo, direttamente o indirettamente 
collegato con la prestazione richiesta dalla borsa di ricerca/formazione. 
 
 

ARTICOLO 6 
Gestione delle attività 

 
Il borsista firmando il “patto formativo e di orientamento”, si impegnerà a realizzare, nei tempi 
previsti, il progetto secondo le istruzioni impartite dal tutor aziendale e a non interrompere prima 
del termine la realizzazione del percorso formativo, pena la revoca della borsa.  
Alla scadenza della borsa è prevista una verifica finale che consisterà nella discussione di un breve 
elaborato, sotto forma di relazione, in cui il discente illustrerà l’attività svolta in azienda, i risultati 
ottenuti e, qualora presenti, gli scostamenti rispetto il patto formativo iniziale.  
Il godimento della borsa non è cumulabile con altre borse di formazione e/o di studio, né con 
assegni o sovvenzioni di analoga natura, derivanti da finanziamenti pubblici o privati. 
Il borsista si obbliga ad astenersi dall’adozione di atti o comportamenti che possano risultare 
obiettivamente incompatibili o concorrenziali con l’attività del Soggetto Ospitante, e a non 
diffondere le informazioni riservate di cui sia venuto a conoscenza. 
 
 
 

ARTICOLO 7  
Presentazione delle domande 

 
Le domande dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo del Soggetto coordinatore delle attività di 
formazione, inderogabilmente entro le ore 12.00 di giovedì 1° ottobre 2009 pena di esclusione 
dalla valutazione. Ai sensi dell’ammissione alla selezione non farà fede la data di spedizione 
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postale. L’orario di apertura al pubblico dell’Ufficio Protocollo è dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e 
dalle 14.00 alle 16.30 dal lunedì al giovedì e dalle ore 8.30 alle ore 13.00 il venerdì. 
 
Le domande devono essere indirizzate a: 
 
Consorzio per l’AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste 
Servizio Formazione, Progettazione e Gestione Progetti 
Padriciano n. 99 
34149 TRIESTE TS 
 
Non saranno prese in considerazione, e comporteranno quindi l'esclusione dalla selezione, le 
domande non sottoscritte, quelle non conformi allo schema allegato, quelle prive della 
documentazione e degli allegati richiesti, nonché le domande che perverranno oltre il termine sopra 
specificato. 
 
Documentazione e allegati richiesti: 

- Allegato n. 1; 
- curriculum vitae del candidato in formato Europass, datato e sottoscritto; 
- piano di studi recante denominazione degli esami sostenuti e relativa votazione; 
- Allegato n. 2; 
- eventuale Allegato n. 3; 
- eventuale documentazione a supporto dei titoli presentati; 
- la documentazione completa anche in formato elettronico, da inviare o su supporto cd-rom o 

tramite e-mail all’indirizzo formazione@area.trieste.it. 
 
La documentazione di cui sopra, che deve essere presentata in lingua italiana o inglese, può essere 
presentata nelle seguenti forme: 
 

1) in originale; 
2) rendendo la dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa ai titoli posseduti, con 

l’esatta indicazione di data e luogo di conseguimento, svolgimento o partecipazione e 
votazione riportata  degli stessi (v. facsimile Allegato al presente bando sotto il 
numero 2); 

3) in copia conforme all’originale; 
4) in fotocopia, rendendo a tergo della stessa (o in allegato alla fotocopia di ciascun 

titolo di merito) la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di essere a 
conoscenza del fatto che la copia dei titoli è conforme all’originale (v. facsimile 
Allegato al presente bando sotto il numero 3). 

 
La presentazione della domanda comporta l’accettazione, da parte del candidato, di tutte le norme 
espresse nel presente bando. 
La documentazione allegata alla domanda non sarà restituita al candidato. 
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ARTICOLO 8 
Tutela dei dati personali 

 
Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 
giugno 2003, n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti 
attraverso la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, o comunque acquisiti dal 
Soggetto coordinatore delle attività di formazione, è finalizzato unicamente all'espletamento delle 
attività di selezione e avverrà a cura delle persone preposte al procedimento e anche di apposita 
commissione di valutazione, presso il Soggetto coordinatore delle attività di formazione, con 
l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le 
predette finalità. I dati potranno essere comunicati al Soggetto Ospitante, a coloro che, secondo le 
norme, sono tenuti a conoscerli o possono conoscerli, nonché ai soggetti titolari del diritto di 
accesso. I dati potranno altresì essere diffusi in occasione della pubblicazione della graduatoria. Il 
conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e 
la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti 
di cui all'art. 7 del citato Codice (d.lgs. n. 196/2003), in particolare il diritto di accedere ai propri 
dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o 
raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, 
rivolgendo le relative richieste al responsabile del trattamento, dott.ssa Marta Formia, Dirigente del 
Servizio Formazione, Progettazione e Gestione Progetti, presso il Consorzio per l’AREA di ricerca 
scientifica e tecnologica di Trieste – Padriciano n. 99, 34012 Trieste. 
 
 

ARTICOLO 9 
Obblighi del Soggetto Ospitante 

 
Tutti i Soggetti Ospitanti, imprese e università, sono obbligati a rispettare le norme vigenti in 
materia di prevenzione e tutela degli infortuni sui luoghi di lavoro. Essi non sono in alcun modo 
responsabili del mancato rispetto delle norme antinfortunistiche da parte del borsista e di eventuali 
danni che possano derivarne al borsista stesso. Il Soggetto Ospitante si impegnerà, ove non siano 
dichiarati gravi motivi che vi ostino, a realizzare i percorsi formativi, a utilizzare l’attività dei 
borsisti esclusivamente per l’esecuzione del progetto stesso e a non interromperlo prima del 
termine. 
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ARTICOLO 10 
Responsabile del procedimento 

 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, Responsabile della procedura 
di selezione di cui al presente bando è la dott.ssa Marta Formia, direttore del Servizio Formazione, 
Progettazione e Gestione Progetti del Soggetto coordinatore delle attività di formazione. 
Informazioni possono richiedersi al tel. 040/375 5203; 040/375 5309; 040/375 5217 o tramite e-
mail (formazione@area.trieste.it). 
 
 
Allegati: 
 

1) Schema di richiesta di partecipazione; 
2) Facsimile di dichiarazione sostitutiva di atto di certificazione o di atto di notorietà; 
3) Facsimile di dichiarazione  


