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SEMINARIO

Date

Sede

Destinatari

Obiettivo

Programma

Programma Operativo Obiettivo 3 —2000/2006 asse D,misura D3.

IMPRESA CHE CRESCE: GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE ORGANIZZAZIONE E SELEZIONE

mercoledi 13 febbraio dalle 9:00 -13:00 e 14:00 — 18:00
venerdi 22 febbraio dalle 9:00 —13:00 e 14:00 - 18:00

Centro Congressi Area Science Park — Padriciano 99, Trieste

I destinatari sono microimprenditori® che svolgono la loro attivita sul
territorio regionale.

Il seminario fornisce ai partecipanti strumenti e conoscenze operative
manageriali per la gestione del capitale umano quale fattore centrale nei
processi aziendali.

L’obiettivo e quello di far acquisire nuove tecniche in un’ottica di
integrazione tra organizzazione, gestione e lo sviluppo del personale,
per analizzare le metodologie e gli strumenti e per gestire efficacemente
l'intero processo, dalla rilevazione del fabbisogno, al reclutamento, ai
metodi di selezione, alla valutazione del candidato.

Valutazione dell’organizzazione aziendale esistente;
La preselezione: lo screening e 1’analisi dei curricula;
La selezione in azienda:
o gli obiettivi del processo di selezione;
o analisi della mansione e definizione del profilo della
posizione;
o il reclutamento: le fonti da attivare per una corretta e
proficua ricerca delle candidature;

* e o . . . . . . . - . . .
Definizione di microimpresa: meno di 10 dipendenti, fatturato annuo massimo € 2 ml, bilancio annuale € 2

ml
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verifica dei possibili profili professionali esistenti in
azienda adeguati alla sostituzione;

il rilevamento delle caratteristiche e la valutazione del
candidato;

la scelta finale per ’assunzione;

il mantenimento degli equilibri preesistenti con gli altri
collaboratori;

la valutazione dell'efficacia del processo di selezione.

Docente Iscander Micael Tinto

Iscrizione Inviare la scheda d’inscrizione via e-mail a formazione@area.trieste.it
oppure tramite fax al numero 040- 3755320.
La domanda di iscrizione dovra essere presentata entro il 04 febbraio

2008.

Saranno ammessi al seminario non piu di 10 partecipanti, le domande
saranno accolte in base all’ordine di arrivo.

Nel corso del seminario i partecipanti con l’assistenza personalizzata del docente
potranno simulare il processo di selezione di un candidato.

Il seminario e finanziato dalla Regione Friuli Venezia Giulia e dal Fondo Sociale Europeo e
alle imprese viene richiesta una partecipazione ai costi dell’attivita formativa pari a € 96,00

a partecipante.

L’attivita consulenziale entra nel computo del “de minimis”.

Per informazioni:
dott.ssa Irida Osmani
dott.ssa Elena Pianese
dott. Fabio Tomasi

fe

Fondo Sociale Europeo  EDELLE POLITICHE SOCIALI

www.area.trieste.it/imprendero

tel. 040- 3755164 irida.osmani@area.trieste.it
tel. 040 — 3755278 elena.pianese@area.trieste.it
tel. 040- 3755268 fabio.tomasi@area.trieste.it
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