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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

INSEDIAMENTI E SISTEMI INFORMATIVI 

 

RICHIAMATA la propria disposizione del 15 settembre 2009, n. 118 con la quale veniva indetta 
una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un incarico di collaborazione 
coordinata e continuativa da attivare nell’ambito del Servizio Insediamenti e Sistemi 
Informativi e si nominava la Commissione deputata alla valutazione; 

PRESA VISIONE dei verbali, conservati agli atti dell’Amministrazione, delle n. 2 sedute  della 
commissione esaminatrice che si è riunita nelle seguenti date: 20 ottobre 2009 e 30 ottobre 
2009; 

PRESA VISIONE della seguente graduatoria di merito, redatta dalla commissione esaminatrice 
nella seduta del giorno 30 ottobre 2009, e ritenuto di approvarla; 

 

Ordine   cognome nome Punteggio  

1° ABRAM ALESSANDRO 98/100 

 

ATTESO che il dott. Alessandro Abram è collocato al primo posto di detta graduatoria che 
prevede il conferimento di un solo incarico e che, pertanto, risulta vincitore della procedura 
comparativa; 

RITENUTO di conferire al dott. Alessandro Abram un incarico di collaborazione coordinata e 
continuativa assegnando allo stesso le attività riportate nella disposizione di indizione già 
citata in premessa; 

ATTESO che, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3, comma 1, lettera f bis) della Legge 
14 gennaio 1994 n. 20, convertito con modificazioni nella Legge 3 agosto 2009, n. 102, 
l’efficacia della disposizione di affidamento dell’incarico, nonché del relativo contratto 
individuale stipulato con il vincitore della presente procedura comparativa, rimarrà 



sospensivamente condizionata al positivo esito del controllo preventivo di legittimità da parte 
della Corte dei Conti; 

RITENUTO, pertanto, di invitare l’interessato a stipulare  un contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa predisposto secondo il modello standard utilizzato dal Consorzio, con 
la clausola che l’efficacia del contratto è sospesa fino all’esito del controllo preventivo di 
legittimità della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera f bis) della Legge 14 
gennaio 1994 n. 20 e che, nel caso in cui la Corte dei Conti si pronunci sulla non legittimità del 
contratto e/o degli atti presupposti e precedenti, il contratto non riceverà esecuzione e nulla sarà 
dovuto al contraente,  mentre nel caso in cui la Corte dei Conti si pronunci sulla legittimità del 
contratto, lo stesso acquisterà efficacia dal momento dell’adozione del provvedimento di presa 
d’atto degli esiti del controllo; 

DATO ATTO, inoltre, che il contratto da stipulare con l’interessato contiene la seguente clausola 
in ordine alla durata: “L’efficacia del presente contratto per gli anni successivi al primo è 
subordinata alla prosecuzione ed attualità del programma o della fase del medesimo oggetto 
dell’incarico, nonché alla persistenza dei fondi destinati al suo finanziamento. Il verificarsi di 
tali condizioni dovrà essere attestato dal Direttore del Servizio che esercita il coordinamento 
entro la fine di ciascun  anno contrattuale. In caso di mancato avverarsi di questa condizione il 
contratto si risolve ex nunc”;   

ATTESO che, pertanto, la copertura economica deve essere assicurata con riferimento al solo 
primo anno contrattuale e che l’impegno di spesa per ciascun anno successivo al primo dovrà 
venire acceso con specifico provvedimento;   

VERIFICATO che il compenso previsto, pari  € 5.300,00 mensili, rientra nell’ambito della 
seconda fascia “supervisore di settore” dei compensi ai collaboratori del Consorzio per 
l’AREA di Ricerca, prevista dall’allegato 1 all’ ”Intesa per la regolamentazione dei rapporti 
di collaborazione coordinata e continuativa” sottoscritta dal Consorzio e da alcune 
organizzazioni sindacali in data 1 gennaio 2005; 

RITENUTO opportuno stanziare la somma di € 83.406,00 a copertura della spesa relativa 
all’incarico per il primo anno contrattuale, di cui: 

1) € 63.600,00  a titolo di compenso lordo; 

2) € 11.200,00 per oneri previdenziali e assicurativi a carico del datore di lavoro; 

3) €   5.406,00  per l’IRAP; 

4) €   3.200,00 per le spese accessorie (pasti e trasferte); 

ATTESO che la spesa relativa alla prima annualità trova integrale copertura sulle entrate 
commerciali derivanti dagli Insediamenti nel Parco Scientifico e su altri progetti finanziati da 
terzi posti in capo al Servizio Insediamenti e Sistemi Informativi e rientra, quindi  nella 
casistica di cui all’art. 1, comma 188 della legge 23 dicembre 2005, n. 266 che consente agli 
enti di ricerca di stipulare contratti a tempo determinato e contratti di collaborazione 
coordinata e continuativa per l'attuazione di progetti di ricerca e di innovazione tecnologica 



ovvero di progetti finalizzati al miglioramento di servizi anche didattici per gli studenti, i cui 
oneri non risultino a carico dei bilanci di funzionamento degli enti o del Fondo di 
finanziamento degli enti o del Fondo di finanziamento ordinario delle università; 

ATTESO, altresì, che il Servizio Bilancio e Controllo di gestione e il Servizio Legale, 
Approvvigionamenti e Risorse Umane hanno verificato, rispettivamente, sotto il profilo 
contabile e di ammissibilità giuridica, la compatibilità della spesa prevista con i limiti di spesa 
vigenti; 

VERIFICATA l’attinenza del costo con la previsione per il centro di responsabilità 20 nonché la 
necessaria disponibilità di bilancio; 

 

DISPONE 

 

– di approvare la graduatoria di merito allegata alla presente disposizione; 

– di affidare un contratto di collaborazione coordinata e continuativa, di durata triennale, con la 
clausola sospensiva di cui in premessa, al vincitore dott. Alessandro Abram per le attività 
riportate nella disposizione di indizione citata in premessa; 

– di impegnare la spesa derivante dal predetto contratto di collaborazione per il primo anno 
contrattuale come da prospetto seguente:  

Anno  Cap. UpB Codici   Progetto Importo Periodo di competenza 

2010 310 20 20001/20008/20038 63.600,00 01/01/2010 – 31/12/2010 

2010 320 20 20001/20008/20038 11.200,00 01/01/2010 – 31/12/2010 

2010 340 20 20001/20008/20038 1.200,00 01/01/2010 – 31/12/2010 

2010 471 20 20001/20008/20038 2.000,00 01/01/2010 – 31/12/2010 

2010 930 20 20001/20008/20038 5.406,00 01/01/2010 – 31/12/2010 

 

– di stipulare con l’interessato un contratto di collaborazione coordinata e continuativa secondo 
lo standard del Consorzio, con la clausola sospensiva di cui in premessa; 

– di dare atto che, che, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3, comma 1, lettera f bis) 
della Legge 14 gennaio 1994 n. 20, convertito con modificazioni nella Legge 3 agosto 2009, 
n. 102, l’efficacia della disposizione di affidamento dell’incarico, nonché del relativo 
contratto individuale stipulato con il vincitore della presente procedura comparativa, rimarrà 
sospensivamente condizionato al positivo esito del controllo preventivo di legittimità da parte 
della Corte dei Conti; 



– di dare atto che l’efficacia del contratto per gli anni successivi al primo sarà subordinata alla 
verifica di cui in premessa e all’accensione di impegno di spesa per ciascun anno successivo 
al primo con specifico provvedimento.  

  IL DIRIGENTE 

         dott. Gianfranco Paulatto 


