Procedura di acquisizione di disponibilita per la copertura a tempo
determinato della posizione di Direttore Generale dell’Ente

(Pubblicato sul sito internet del Consorzio e all’albo del medesimo).

Il Presidente del Consorzio per 'AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste,
in applicazione di quanto previsto dall’art. 19, comma 1bis, del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, e tenuto conto del carattere fiduciario dell'incarico di Direttore
Generale del Consorzio, intende acquisire la disponibilita alla copertura della
posizione, da parte di dirigenti interessati e di esperti di particolare e comprovata
gualificazione professionale che possiedano, a tenore di curriculum professionale, le
seguenti caratteristiche:

1) avere maturato un’alta esperienza presso pubbliche amministrazioni in qualita di
dirigente per un periodo non inferiore a cinque anni 0 essere esperto di elevata
gualificazione professionale in campo amministrativo o aziendale con esperienza
maturata per un periodo non inferiore a cinque anni, con preferenza per candidati
che:

la) abbiano maturato la citata esperienza nel, o con, il settore privato, in particolare
nel settore del supporto allo sviluppo e alla creazione di impresa e del marketing,
tenuto conto della specifica attivita del Consorzio e dell’'utenza cui i servizi sono
rivolti;

1b) abbiano maturato, nello svolgimento della propria attivita lavorativa e
professionale, un buon grado di esperienza in ambito internazionale.

| candidati dovranno inoltre:

2) avere buona conoscenza della lingua inglese, in relazione all’orientamento
internazionale richiesto;

3) possedere il diploma di laurea.

La durata del contratto sara in linea con quanto previsto dalle disposizioni hormative
in vigore.

Il trattamento economico sara stabilito dal Consiglio di Amministrazione, nei limiti di
legge, sulla base della specifica qualificazione professionale, della temporaneita
dell'incarico, della complessita dei compiti assegnati e delle condizioni di mercato. I
trattamento giuridico sara quello previsto per i dirigenti di livello generale dello Stato
in quanto compatibile.

Gli interessati dovranno far pervenire, in busta chiusa recante la dizione “Procedura
di acquisizione di disponibilita per la copertura a tempo determinato della posizione
di Direttore Generale del'lEnte - NON APRIRE”, alla Segreteria di Presidenza del
Consorzio per 'AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste, Padriciano 99,
34149 Trieste, la propria dichiarazione di disponibilita per la copertura della
posizione, contenente le dichiarazioni di cui allo schema allegato 1, e il curriculum
professionale, da redigersi possibilmente secondo lo schema allegato 2, che metta
in specifica evidenza gli elementi di cui ai punti 1, 1a) e 1b), e ogni ulteriore
elemento curricolare che l'interessato ritenga rilevante ai fini della valutazione, entro
e non oltre il giorno 10 dicembre 2009, ore 12.00. Le suddette dichiarazioni
dovranno essere accompagnate da fotocopia di documento di identita del
dichiarante.

Si precisa che l'orario della segreteria per la ricezione delle domande é il seguente:




dal lunedi al giovedi, dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 16.30; il
venerdi, dalle ore 8.30 alle ore 13.00.

Il candidato ha facolta di anticipare, entro il termine di scadenza, la propria
dichiarazione di disponibilita per la copertura della posizione e il curriculum
professionale a mezzo e-mail (segreteria.presidenza@area.trieste.it); in tal caso e
tenuto a far pervenire, a conferma, un esemplare di tutta la documentazione
sottoscritto e firmato, accompagnato da fotocopia di documento di identita del
dichiarante, all'indirizzo postale di cui sopra, entro i cinque giorni successivi alla
scadenza, in busta chiusa recante la dizione “Procedura di acquisizione di
disponibilita per la copertura a tempo determinato della posizione di Direttore
Generale del'Ente - NON APRIRE".

Non verranno prese in considerazione candidature pervenute oltre il termine di
scadenza. A tal fine si precisa che non verranno considerate in termine le domande
che, pur inviate a mezzo raccomandata entro il termine di scadenza, risultino
pervenute successivamente alla data e ora di scadenza, salvo che non siano state
anticipate a mezzo e-mail entro il suddetto termine.

Il Presidente del Consorzio, eventualmente avvalendosi di organismo appositamente
costituito, scegliera tra i curriculum prevenuti quelli che risulteranno corrispondere
maggiormente alle caratteristiche previste dal presente avviso. Il candidato, o i
candidati, prescelti, potranno essere sottoposti a breve colloquio di verifica
dell'attitudine all'incarico.

All'esito della procedura, una volta che il C.d.A. avra deliberato l'incarico, il
nominativo del prescelto verra pubblicato sul sito internet del Consorzio
(www.area.trieste.it) e all’Albo dello stesso. Coloro che non ricevano comunicazione
dallAmministrazione nei sessanta giorni successivi alla pubblicazione del presente
awviso sul sito dellAmministrazione e all’Albo della medesima si intendono non
prescelti, senza ulteriore avviso.

Informativa sul trattamento dei dati personali:

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano coloro che hanno presentato
dichiarazione di disponibilitd allassunzione dell'incarico che il trattamento dei dati
personali da essi forniti nell’ambito del presente procedimento o comunque acquisiti
a tal fine dal Consorzio e finalizzato unicamente all'espletamento della procedura di
acquisizione di disponibilita per la copertura a tempo determinato della posizione di
Direttore Generale del Consorzio ed avverra a cura delle persone preposte al
procedimento suddetto, anche da parte di eventuali organismi di selezione, presso |l
Consorzio per I'AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste, Padriciano n. 99,
34149 Trieste, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita. Il conferimento di tali dati € necessario
per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso delle caratteristiche richieste e
operare le necessarie valutazioni. Ai dichiaranti sono riconosciuti i diritti di cui all'art.
7 del citato Codice (d.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se
incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le relative richieste al Consorzio per
'AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste — Segreteria della Presidenza -
Padriciano n. 99 - 34149 Trieste.


mailto:segreteria.presidenza@area.trieste.it
http://www.area.trieste.it/

Si precisa che i nominativi, i curriculum e i dati in genere dei candidati che non
risulteranno scelti dal Presidente e fatti oggetto di proposta di incarico al C.d.A. non
saranno oggetto di comunicazione o diffusione; viceversa, il nominativo, il curriculum
e i dati in genere del candidato che risultera scelto dal Presidente e fatto oggetto di
proposta di incarico al C.d.A. potranno essere comunicati a coloro che per legge
hanno e avranno il diritto di accedervi.

Trieste, 25 novembre 2009.
Il Presidente
Ing. Giancarlo Michellone



ALLEGATO N. 1 Facsimile di dichiarazione di disponibilita ad assumere I'incarico di direttore
generale.

(Il presente facsimile costituisce lo schema da seguire nella redazione della dichiarazione di
disponibilita, che dovra essere redatta in carattere stampatello o dattiloscritto su carta libera

[l/La sottoscritto/a (NOME € COGNOIME)....uuuuiieieeiiieiiiie e e e e e eteeteeteiar e e e e e e e eearr e eeaees

e inviata allAmministrazione).

Al Consorzio per ’AREA di
Ricerca Scientifica e Tecnologica
di Trieste

Segreteria di Presidenza
Padriciano, 99.

34149 TRIESTE

dato atto di aver ricevuto dal Consorzio per 'AREA di ricerca scientifica e tecnologica di
Trieste l'informativa prevista dall’art dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 relativa al
trattamento dei dati personali conferiti nelllambito della procedura di acquisizione di
disponibilita per la copertura a tempo determinato della posizione di Direttore Generale
del Consorzio ed espresso, per quanto necessario, il relativo consenso al trattamento;

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (dichiarazione
sostitutiva di certificazione e dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta) e consapevole
della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace, ai
sensi dell’art. 76 della medesima norma;

consapevole che, se, in seguito a verifica effettuata dallAmministrazione, la
dichiarazione resa dal/dalla sottoscritto/a dovesse rivelarsi mendace, cido comporterebbe
la decadenza dal beneficio conseguito ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445;

Manifesta disponibilita ad assumere lincarico di Direttore Generale presso codesto
Consorzio.

A tal fine dichiara:

1)

2)
3)

4)

5)

i €SSEIE NALO/A 8 .oeiviitie it et e et e e e e (prov.
ine i ) ;
0i €SSEre CIEAINO/A. ... e et e e et e e e e e e e ;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
.................................................................. (Prov. di .....ccccccuuuvnneennnnnl); OwVero di non
essere iscritto/a nelle liste elettorali per i seguenti
00 XA ;

di essere in possesso del diploma di laurea N .........ccccccoooiiiiiiiiiieiiiiieiins
conseguito in data ............ccccevnnnnnn. O] {5170 , col
punteggio di ............ ;

nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito in uno Stato estero il candidato
dovra dichiarare e documentare, inoltre, di aver ottenuto il riconoscimento

dell'equipollenza dalla competente autorita italiana;



6) di avere maturato un’alta esperienza presso pubbliche amministrazioni in qualita di
dirigente per un periodo non inferiore a cinque anni e precisamente dal
................................... Al L PTESSO

7) (in alternativa al punto precedente), di essere esperto di elevata quallflca2|one
professionale in campo amministrativo o aziendale con esperienza maturata per un
periodo non inferiore a cinque anni, e precisamente dal .......................o. e al
......................... s PTESSO Lot ]

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli uomini);

9) di non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti a proprio
carico, ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti
procedimenti penali in corso a proprio carico, (rendere la dichiarazione anche se
negativa. Se positiva, precisare gli eventuali estremi del provvedimento di condanna, di
applicazione della pena su richiesta, o di applicazione dell’ amnlstla del condono,
dell'indulto o del perdono giudiziale) .............coooeviiiiiiiiiiii s

10) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione o dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ovvero di essere
stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o
dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale per i seguenti motivi

11) di avere idoneita fisica all'impiego;

12) di allegare alla domanda un curriculum professionale redatto secondo le indicazioni
previste dall’avviso e secondo lo schema allegato 2 al medesimo, illustrativo delle
caratteristiche possedute e dei contenuti dell’attivita svolta;

12) di avere buona conoscenza della lingua inglese;

13) di essere immediatamente disponibile ad assumere I'impiego;

14)i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza,
ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

15) di essere residente A e , al seguente indirizzo

16) di richiedere che tutte le comunicazioni relatlve a guesta procedura siano inoltrate al
SEQUENTE INAINIZZO: .oeiiiiieii ittt e e e e e e r e e e e e e s s et r e e e e eeaeeaans Tel.
................................. , e di impegnarsi a comunicare tempestivamente
allAmministrazione eventuali successive variazioni di indirizzo.

Data Firma

(allegare fotocopia di documento di identita del dichiarante)



ALLEGATO N. 2 SCHEMA DI CURRICULUM PROFESSIONALE.

(Il presente facsimile costituisce lo schema da seguire nella redazione del curriculum
professionale che dovra essere redatta in carattere stampatello o dattiloscritto su carta libera
e inviata all Amministrazione).

Al Consorzio per 'AREA di
ricerca scientifica e tecnologica
di Trieste

Segreteria di Presidenza
Padriciano, 99.

34149 TRIESTE

[I/La SottosCritto/a (NOME € COGNOMIE).......uuuiiiiiiieeeaeee e et e et e ee et et eee e e e e s s e e e e e e :

- dato atto di aver ricevuto dal Consorzio per 'AREA di ricerca scientifica e tecnologica di
Trieste linformativa prevista dall’art dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 relativa al
trattamento dei dati personali conferiti nellambito della procedura di acquisizione di
disponibilita per la copertura a tempo determinato della posizione di Direttore Generale
del Consorzio ed espresso, per quanto necessario, il relativo consenso al trattamento;

- ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (dichiarazione
sostitutiva di certificazione e dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta) e consapevole
della responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace, ai
sensi dell’art. 76 della medesima norma;

- consapevole che, se, in seguito a verifica effettuata dallAmministrazione, la
dichiarazione resa dal/dalla sottoscritto/a dovesse rivelarsi mendace, cid comporterebbe
la decadenza dal beneficio conseguito ai sensi dell’'art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445;

in relazione alla manifestazione di disponibilita ad assumere l'incarico di Direttore Generale

con contratto di lavoro a termine presso codesto Consorzio, espone di seguito il proprio

curriculum professionale:

1) Sezione Prima (punto 1 dell'avviso): illustrazione delle esperienze lavorative e
professionali, con precisa indicazione dei periodi di svolgimento, della qualifica e del profilo
professionale, nonché delle strutture presso le quali sono state svolte.

2) Sezione Seconda (punto l1a) dell’awviso): illustrazione delle esperienze nel, o con, il
settore privato, in particolare nel settore del supporto allo sviluppo e alla creazione di
impresa e del marketing, tenuto conto della specifica attivita del Consorzio e dell’'utenza cui i
servizi sono rivolti.

3) Sezione Terza (punto 1b) dell’avviso): illustrazione delle esperienze maturate, nello
svolgimento della propria attivita lavorativa e professionale, dimostrative di un buon grado di
esperienza in ambito internazionale.

4) Sezione Quarta: ulteriori elementi curricolari che l'interessato ritiene rilevanti ai fini della

valutazione.

Data Firma
(allegare fotocopia di documento di identita del dichiarante)
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