AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA A CARICO DI FONDI DIVERSI DAL FONDO DI FINANZIAMENTO DEL
CONSORZIO DA ATTIVARE NELL’AMBITO DEL SERVIZIO TRASFERIMENTO
TECNOLOGICO. AVVISO C4/20009.

E indetta una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa aventi ad oggetto la seguente prestazione:

Tecnico del Trasferimento Tecnologico

Gli incarichi oggetto della selezione afferiscono principalmente ai progetti denominati “Innovation
Network” e “Economia del Mare”, finanziati dalla Regione Friuli Venezia Giulia con scadenza
31/12/2010 nonché al progetto comunitario “Friend Europe” con scadenza 31/12/2011.

Articolo 1 — Descrizione

La presente procedura di valutazione comparativa € intesa a selezionare n. 2 soggetti disponibili a
stipulare un contratto di lavoro autonomo in regime di collaborazione coordinata e continuativa per lo
svolgimento delle seguenti attivita:

- gestione delle relazioni con le imprese, enti di riferimento, centri di ricerca e con le strutture
in qualsiasi modo collegate ad attivita di supporto allo sviluppo delle imprese;

- indagine, raccolta e classificazione delle esigenze tecnologiche delle imprese; confronto con
le competenze disponibili nei centri e laboratori di ricerca regionali ed extraregionali;

- promozione presso le imprese dei servizi di assistenza all’adozione di innovazione
disponibili presso il Consorzio e le strutture ad esso collegate;

- messa a punto, valutazione e gestione di interventi di assistenza all’adozione di innovazione;

- realizzazione di specifici progetti, quali ad esempio: lo studio e la progettazione di soluzioni
con contenuti innovativi, I’analisi di convenienza di processi e tecnologie, gli studi di
fattibilita tecnica, il supporto tecnico alla predisposizione e gestione di programmi di ricerca;

- assistenza, ideazione e gestione di metodologie e strumenti utili alle attivita di Trasferimento
Tecnologico riconducibili al presente incarico;

- assistenza ai responsabili dei diversi progetti e, in generale, agli ulteriori operatori presenti
presso il Consorzio dedicati ai medesimi, nella stesura e nella gestione dei progetti stessi, e
di quelli regionali, nazionali ed internazionali che verranno ritenuti utili allo sviluppo delle
attivita, nella individuazione delle possibili fonti di finanziamento, nella rendicontazione
delle attivita, ed in quant’altro utile alla migliore gestione delle attivita del Servizio
Trasferimento Tecnologico;

La sede dell’attivita sara presso il Consorzio per I’AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste,
Padriciano 99, Trieste ovvero presso uno dei Centri di Competenza di Innovation Network sul territorio
della Regione Friuli Venezia Giulia. L’incarico comporta I’effettuazione di trasferte presso altre



strutture aventi sede nell’ambito della Regione Friuli Venezia Giulia ovvero in ambito nazionale ed
estero funzionali alla realizzazione dei progetti succitati.

Possono presentare la propria candidatura soggetti in possesso dei requisiti culturali e professionali cui
al successivo articolo 4.

Articolo 2 — Durata e corrispettivo dell’incarico

All’esito della procedura di valutazione comparativa verra affidato un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa della durata di 12 mesi. Permanendo le originarie esigenze che ne hanno
determinato la stipula e nei limiti e nelle modalita dell’eventuale rinnovo dei finanziamenti dei progetti
in oggetto, tale contratto potra essere eventualmente prorogato in relazione alle effettive esigenze dei
progetti e al conseguimento dei relativi obiettivi.

Il compenso lordo per I’intera durata del contratto ammonta a € 27.600,00, da erogarsi in rate mensili
ammontanti a € 2.300,00. Detto compenso comprende la quota contributiva a carico del prestatore di
lavoro; non comprende i contributi a carico del datore di lavoro e I’'IRAP. In caso di trasferta é previsto
un rimborso spese.

Articolo 3 — Modalita di svolgimento

La collaborazione sara espletata personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia, senza
vincoli di subordinazione e in coordinamento con la direzione del Servizio Trasferimento Tecnologico
e degli eventuali responsabili di ufficio o progetti.

Articolo 4 — Requisiti

I requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono:

- diploma di laurea specialistica del nuovo ordinamento ovvero del vecchio ordinamento. E’
ammessa anche la laurea triennale purche integrata da percorsi didattici universitari completi e
definiti formalmente dai rispettivi ordinamenti, ovvero integrata da percorsi didattici
specialistici completi anche non universitari, finalizzati alla specializzazione richiesta;

- esperienza specifica in attivita analoghe a quelle oggetto dell’incarico, per un periodo, anche
non continuativo, di almeno 24 mesi

- buona conoscenza della lingua inglese (I’accertamento del possesso di tale requisito €
demandato alla Commissione);

- ottima conoscenza dei principali applicativi Office (I’accertamento del possesso di tale
requisito € demandato alla Commissione);

- disponibilita ad operare su tutto il territorio regionale e ad effettuare saltuarie trasferte in
ambito nazionale ed estero;

- mobilita autonoma sul territorio regionale;

- immediata disponibilita alla stipulazione del contratto e allo svolgimento della relativa
prestazione;

- per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana, adeguata conoscenza della lingua
italiana (I’accertamento del possesso di tale requisito € demandato alla Commissione).



Saranno valutati, ai fini dell’ammissione al colloquio, i seguenti titoli culturali e professionali:
- dottorato in materie conferenti con I’attivita oggetto del contratto;
- argomento della tesi di laurea, qualora conferente con I’attivita oggetto di contratto;
- eventuali pubblicazioni concernenti materie conferenti con I’attivita oggetto del contratto;

- esperienza lavorativa e professionale significativa in attivita similari a quelle oggetto del
contratto;

- partecipazione a corsi su materie rilevanti ai fini degli obiettivi dell’incarico.
Articolo 5 - Valutazione

La selezione verra effettuata dalla commissione di cui al successivo art. 7. Preliminarmente la
commissione procedera alla valutazione delle domande di partecipazione e dei curriculum allegati.
Verificata la dichiarazione del possesso dei requisiti di ammissione, la commissione procedera alla
valutazione dei titoli culturali e professionali, valutando in particolare la congruenza tra le competenze
dichiarate dai candidati e quelle proprie della professionalita richiesta.

| criteri per la valutazione saranno preliminarmente fissati dalla Commissione. La Commissione si
riserva la facolta di fissare un limite minimo di punteggio titoli ai fini dell’ammissione al colloquio.
Una volta ammessi al colloquio, i candidati conseguiranno il punteggio finale esclusivamente
attraverso quest’ultimo.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum.

Articolo 6 - Domanda, termini di presentazione, data colloquio

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera e sottoscritta in originale dal candidato, dovra
essere indirizzata al Servizio Legale, Approvvigionamenti e Risorse Umane — Ufficio Organizzazione e
Risorse Umane, Consorzio per I’AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste, Padriciano, 99 —
34149 Trieste e dovra pervenire tramite raccomandata A/R ovvero consegnata a mano direttamente
all’Ufficio Servizi Generale — Protocollo, entro e non oltre le ore 12.00 di lunedi 16 novembre 2009,
pena I’esclusione dalla procedura comparativa. Si precisa che I’orario per la ricezione degli atti da parte
dell’ufficio di protocollo é il seguente: dal lunedi al giovedi, dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle ore
14.00 alle ore 16.30; il venerdi, dalle ore 8.30 alle ore 13.00.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto termine di scadenza, a
nulla valendo la data di spedizione tramite il timbro postale dell’ufficio accettante.

Sulla busta dovra essere indicata chiaramente la dicitura “domanda di partecipazione alla procedura
di valutazione comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa con profilo di tecnico del trasferimento tecnologico da attivare nell’ambito del
Sevizio Trasferimento Tecnologico del Consorzio per I’AREA di ricerca scientifica e tecnologica
di Trieste. Avviso n. C4/2009.”

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:

- le proprie generalita, la data e il luogo di nascita, il codice fiscale, la residenza ed il
domicilio eletto ai fini del concorso, il proprio recapito telefonico;



- il possesso dei requisiti di cui all’art. 4, con specificazione del titolo di studio conseguito, la
data, la sede del conseguimento e la votazione riportata, I’esperienza lavorativa e
professionale specifica richiesta, nonché gli ulteriori requisiti specificati;

- dinon aver riportato condanne penali o, in caso contrario, le condanne riportate;
Il concorrente dovra inoltre allegare alla domanda:
- un curriculum vitae et studiorum;
- documentazione comprovante il possesso di ogni titolo ritenuto valutabile ai fini
dell’ammissione al colloquio ai sensi del presente avviso.

Il concorrente dovra inoltre allegare la fotocopia di un documento d’identita (qualora la firma non
venga apposta all’atto della presentazione a mano).

La data per il colloquio verra comunicata a mezzo telegramma con almeno 5 giorni di anticipo.
Articolo 7 — Commissione e graduatoria

La Commissione, nominata dal Dirigente del Servizio Trasferimento Tecnologico formula la
graduatoria di merito secondo I’ordine decrescente dei punti attribuiti ai candidati in base al colloquio.

I Dirigente del Servizio Trasferimento Tecnologico adottera una disposizione di approvazione degli
atti contenente la graduatoria di merito. La graduatoria verra resa pubblica mediante inserzione sul sito
web del Consorzio per ’AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste, all’indirizzo
http://www.area.trieste.it/opencms/opencms/area/it/opportunita/Bandi e mediante affissione all’Albo
del Consorzio.

L’incarico di collaborazione verra conferito ai candidati che raggiungeranno la votazione piu elevata.

La graduatoria potra essere utilizzata per I’affidamento di ulteriori, analoghi, incarichi di cui si
manifestasse la necessita.

Tutte le informazioni, le modifiche e le integrazioni relative al presente avviso verranno pubblicate
nella medesima pagina web del Consorzio.

Articolo 8 — Stipula del contratto

I candidati risultati vincitori saranno invitati per iscritto alla stipula del contratto di collaborazione
coordinata e continuativa.

La mancata presentazione presso la sede del Consorzio nella data e ora previste sara intesa come
rinuncia all’incarico.

L’efficacia del contratto sottoscritto con I’incaricato € sospesa fino all’esito del controllo preventivo di
legittimita della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera f bis) della Legge 14 gennaio
1994 n. 20. Nel caso in cui la Corte dei Conti si pronunci sulla non legittimita del contratto e/o degli
atti presupposti e precedenti, il contratto non ricevera esecuzione e nulla sara dovuto al contraente.

Nel caso in cui la Corte dei Conti si pronunci sulla legittimita del presente contratto, lo stesso
acquistera efficacia dal momento dell’adozione del provvedimento di presa d’atto degli esiti del
controllo.

Articolo 9 — Trattamento dei dati personali



Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di
partecipazione alla procedura di valutazione comparativa o comunque acquisiti a tal fine dal Consorzio
e finalizzato unicamente all'espletamento delle attivita valutative ed avverra a cura delle persone
preposte al procedimento valutativo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso il
Consorzio per I’AREA di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste, Padriciano n. 99, 34149 Trieste,
con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati €
necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo precludere tale valutazione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice
(d.Igs. n. 196/2003), in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonche di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le relative richieste Consorzio per I’AREA
di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste — Servizio Trasferimento Tecnologico, Padriciano n. 99,
34149 Trieste.

Articolo 10 — Responsabile del procedimento

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile della procedura
valutativa di cui al presente avviso e il Dirigente del Servizio Trasferimento Tecnologico, del
Consorzio. Informazioni possono richiedersi al tel. 040.3755129.

Il Dirigente del Servizio Trasferimento Tecnologico
Dott. Stephen John Taylor



